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SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA
NR.10099/10.07.2019
RAPORT
PRIVND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI
DESFASURATA IN SEMESTRUL 1 AL ANULUI 2019

In conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Serviciul Asistenta Sociala din cadrul Primariei orasului Corabia, efectueaza controale
periodice cu privire la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav si prezinta
semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art.29 alin.1 din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, raportul trebuie sa contina
informatii referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum:

[ Dinamica angajarii asistentilor personali;

II. Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro;

IM. Informatii privind numarul asistentilor personali instruiti;

[V. Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizam ca in conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, rolul Serviciului Asistenta Sociala este de a monitoriza in conditii optime atributiile si
obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea
ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care
situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si psihice
ale lor. Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confrunta acest segment social, el are
dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap
si a reinsertiei sociale.

Tinand cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului I al anului 2019, Serviciul Asistenta
Sociala raporteaza urmatoarele:

I. La data de 30.06.2019 erau angajati pe baza de contract individual de munca,
respectand valabiliatea certificatului de incadrare in grad de handicap, un numar de 97 asistenti



personali. Din totalul de 97 asistenti personali, 85 asistenti personali sunt angajati pentru
acordare de ingrijire la adulti cu handicap grav si 12 asistenti personali sunt angajati pentru
acordare de ingrijire la minori cu handicap grav.

II. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro.

Referitor la acest aspect precizam ca la nivelul orasului Corabia nu sunt infiintate si nu
functioneaza centre de tip respiro.

In conformitate cu prevederile art.37 alin.1, lit.c) din Legea nr.448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, asistentul personal are dreptul la concediu de odihna anual. Potrivit prevederilor art.
37 alin.2 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pe perioada absentei temporare a
asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un
inlocuitor al asistentului personal, iar conform art.37 alin.3 din Legea nr.448/2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ‘n situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al
asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalenta cu
salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din
sectorul bugetar.

[1L Instruirea asistentilor personali.

Precizam ca in conformitate cu prevederile art.38 lit.a) din Legea nr.448/2006, republicata,
asistentii personali au obligatia sa participe O data la 2 ani la o instruire organizata de angajator.
Astfel in luna martie 2019 s-a organizat instruirea asistentilor personali de catre personalul din
cadrul Serviciului Asistenta Sociala.

IV. Numarul controalelor efectuate si problemele sesizate.

In urma verificarilor efectuate de catre Serviciul de Asistenta Sociala cu sprijinul
Compartimentului de Asistenta Medicala Comunitara in semestrul I al anului 2019 la domiciliul
persoanelor cu handicap grav s-a costatat ca asistentii personali si-au indeplinit in general
obligatiile prevazute in contractul individual de munca, asigurand pentru persoanele cu handicap
grav servicii de ingrijire socio-medicala, dupa cum urmeaza.

- ajutor pentru igiena corporala, imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, transfer S|

mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

- ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumparaturi

activitati de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii it
exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborat de comisiile d
expertiza medicala.

Mentionam ca nu s-au constatat probleme deosebite, de natura sa impuna incetarea
constractului de munca al asistentului personal.

Intocmit,
Insp. Tudor Alexandra
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